PRESUPUESTO DE INGRESOS
A 31 DE MARZO DE 2019
UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD

NOMBRE

:-AP_ROP!ACION o
'DEFINIFTIVA |

SALDO POR
_ __RECAUDAR

75,23%

24,77%

IRECURSOS DEL BALANCE

INGRESOS 11.941.364.917,00 2.957.616.987,14 8.983.847.929,86
RECURSOS PROPIOS 11.941.364,917,00 ; 2.957.5616.987,14 | 24,77%| 8.983.847.929,86 | 75,23%
RENTAS PROPIAS 10.448.173.185,00 | 2.017.948.562,00 | 19,32%| 8.428.224.633,00 | 80,68%
[VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 599.262.316,00 | 154.540.378,00 | 2579%  444.721.937,00 | 74,21%
APORTES PATRONALES 3.900.199.206,00 636.897.800,00 | 16,33%| 3.263.301.406,00 | 83,67%
APORTES AFILIADOS ___ 4.987.465.674,00 895.742.500,00 | 17,96%| 4.091.723.174,00 | 82,04%
OTROS INGRESOS 959.245.990,00 330.767.874,00 | 34,48%  628.478.116,00 | 65,52%
RECURSO DE CAPITAL 1.495.191.732,00 939.568.436,14 | 62,84%'  555.823.296,86 | 37,16%
RENDIMIENTO FINANCIERC 556.622.983,00 1 999.686,14 | 0,18%] 555.623.206,86 | 99,82%
938.568.749.00 | 938.568.749,00 [ 100,00% - 0,00%

PRESUPUESTO DE GASTOS

A 31 DE MARZO DE 2019

UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD

[ :

_-IAPRDPIACION

CERTIFICADOS

| REGISTROS | -

4.189.077.178,00

35,08%

GASTOS

'11.941;3'64'.917,00 -

7.762.287.739,00

64,92%

6.361.787.230,00

T83,06%

1.739.062.741,00 | 27,34%

1.619,405.585,00

93,12%

FUNCIONAMIENTO 11.941.364.917,00 7.752.287.739,00 | 64,92%| 6.361.787.230,00 | 82,06% 1.739.052,741,00 | 27,34%| 1.619.405.585,00 | 93,12% 4.189.077.178,00 35,08%
GASTOS DE PERSONAL 1.782.514.009,00 | 460.918.658,00 | 25,86% 456.764.276,00 | 99,10% 328,537.815,00 {71,93%| 327.784.230,00 | 99,77% 1.321.595.441,00 74,14%
|GASTOS GENERALES 8.955.193.818,00 7.008.746.052,00 | 78,26%: 5.622.399.925,00 | 80,22% 1.221.939.842,00 | 21,73%1 1.103.046.271,00 | 90,27% 1.946.447.766,00 21,74%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 1.20:3.657.000,00 282.623.029,00 | 23,48%!  282.623.029,00 |100,00% 188.575.084,00 166,72%]  188.575.084,00 | 100,00% 921.033.971,00 76,52%

TIN EFILIO MOSEH/ERA URRUTIA

JEFE FINANCIE

DMINISTRATIVO

bt

o
LIVIANA VILLAMARIN IDROBO
TEGNICO ADMINISTRATIVO

-




