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INFORME CUANTITATIVO AFILIADOS A LA UNIDAD DE SALUD
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026

La Unidad de Salud es una dependencia especializada de la Universidad del Cauca, encargada
de atender las necesidades en salud de los docentes, pensionados y personal administrativo
de la institucién, asi como de sus respectivos nucleos familiares afiliados a la entidad. Los
usuarios se clasifican en tres categorias: cotizantes, beneficiarios y beneficiarios adicionales.

Para el primer trimestre del afio 2026, la Unidad de Salud registra un total de 2.224 usuarios
afiliados.

1. Distribucién porcentual tipo de afiliaciones del cuarto trimestre del afo 2025 y primer
trimestre del ano 2026, de la Unidad de Salud Universidad del Cauca

Cuadro 1. Distribucion por tipo de afiliacion Unidad de Salud

Trimestre/Ano Cotizantes|Beneficiarios| B/Adicionales| Total
4to trimestre 2025 1.393 743 55 2.191

1er trimestre 2026 1.443 729 52 2.224
Fuente: Base de datos SEGURO US UNICAUCA primer trimestre Popayan 2026

Figura 1. Distribuciéon porcentual por tipo de afiliacion Unidad de Salud
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Fuente: Base de datos SEGURO US UNICAUCA primer trimestre Popayan 2026

En la Figura 1 se evidencia un leve aumento en el numero de afiliados a la Unidad de Salud
durante el primer trimestre del afio 2026. Esta variacion se presenta principalmente en la
categoria de cotizantes, la cual registré un incremento de 50 usuarios en comparacion con
el cuarto trimestre del afio 2025, al pasar de 1.393 a 1.443 cotizantes.
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En cuanto a la categoria de beneficiarios, se observa una disminucion de 14 afiliados frente
al trimestre anterior. De igual manera, la categoria de beneficiarios adicionales presento
una reduccion de 3 usuarios.

En términos generales, la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca pas6 de contar con
2.191 afiliados en el cuarto trimestre de 2025 a 2.224 afiliados en el primer trimestre de
2026. Este incremento se atribuye principalmente a la vinculacion de docentes ocasionales,
quienes, al iniciar su relacion laboral, ingresan al sistema junto con su respectivo nucleo
familiar.

2. Distribucidn porcentual afiliados segun su caracterizacion por sexo Unidad de Salud
Universidad del Cauca, primer trimestre del afio 2026

Cuadro 2: Caracterizacion por sexo de los afiliados Figura 2: Distribucidon porcentual caracterizacion
por sexo de los afiliados

Femenino| Masculino

1.130 1.094

2.224
Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

En relacion con la caracterizacion de los afiliados a la Unidad de Salud segun sexo, para el
primer trimestre del afio 2026 se observa una ligera predominancia del sexo femenino, con
un total de 1.130 afiliadas, lo que representa el 51 % de la poblacién. Por su parte, los
afiliados de sexo masculino ascienden a 1.094 usuarios, equivalentes al 49 % del total de
afiliados.

3. Distribucién porcentual afiliados segun rango de edad Unidad de Salud Universidad del
Cauca, primer trimestre del afio 2026
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Cuadro 3: Distribucién por rango de edad Figura 3: Distribucion porcentual por rango de edad
Ran9°~edad N° 81 y mas afios
0 a5 afios 19 71 a 80 anos
6 a 12 anos 77 61 a 70 afos
13 a 17 afios 114 § i
18 a 30 afios | 253 g S1aboafios
31 a 40 afios 64 o 41 a50afios
41 a 50 afios 211 ?}, 31 a 40 afios
51 a 60 anos 407 S 18 a 30 afios
61a70afos | 468 “ 43217 afios
71 a 80 arios 390 6a 12 afios
81 y mas anos 221 _
0 a 5 afos
Total 2.224
Fuente: BD S US UC Pop 1 2026 Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

En la Figura 3 se presenta la distribucion de los afiliados a la Unidad de Salud de la
Universidad del Cauca segun rangos de edad. Se evidencia que el mayor porcentaje de
afiliados se concentra en los rangos de 61 a 70 afos, con un 21 % de la poblacién, y de 51
a 60 anos, con un 18,3 %. A estos les sigue el rango de 71 a 80 afos, que representa el
17,5 % del total de afiliados.

En contraste, los rangos etarios con menor representacion corresponden al grupode 0 a 5
afos, con el 0,9 %, y al de 31 a 40 afos, que agrupa el 2,9 % de la poblacién afiliada.

4. Distribucién porcentual afiliados segun nivel salarial Unidad de Salud Universidad del
Cauca, primer trimestre del ano 2026

Cuadro 4: Distribucién por nivel salarial Figura 4: Distribuciéon porcentual por nivel salarial
Nivel Salarial N° %
Nivel 1 802 | 36.,1% 36,9% 36,1% | m Nivel 1
Nivel 2a 318 14,3% Nivel 2a
Nivel 2b 284 12,8% = Nivel 2b
Nivel 3 820 | 36.9% 12,8% 14,3% = Nivel 3
Total 2.224 100%

Fuente: BD S US UC Pop 1 2026
Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

En la Figura 4 se presenta la distribucién de los afiliados a la Unidad de Salud de la
Universidad del Cauca segun nivel salarial. EI mayor porcentaje de afiliados se concentra
en el nivel 3, con un 36,9 %, correspondiente a aquellos cuya cotizacion en salud se realiza
sobre un ingreso superior a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
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En segundo lugar, se encuentra el nivel 1, que agrupa el 36,1 % de los afiliados y
corresponde a quienes cotizan sobre un ingreso entre uno y dos SMLMV. Posteriormente,
el nivel 2a representa el 14,3 % de la poblacion afiliada, correspondiente a ingresos
superiores a dos SMLMV y hasta tres y medio SMLMV.

Finalmente, el nivel 2b concentra el menor porcentaje de afiliados, con un 12,8 %, e incluye
a quienes cotizan sobre un ingreso superior a tres y medio SMLMV y hasta cinco SMLMV.

5. Novedades del proceso de afiliaciones, se cuantifican los ingresos y retiros realizados en el
primer trimestre del afio 2026, en la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca

5.1 Distribucioén porcentual del proceso de afiliaciones realizadas en la Unidad de Salud, en
el primer trimestre del afno 2026, donde encontramos tres tipos de afiliacion

Cuadro 5: Afiliaciones primer trimestre 2026 Figura 5: Afiliaciones primer trimestre 2026

Cotizantes Beneficiarios | B/Adicionales 80,0%

Nuevos: 2 Nuevos: 1 Nuevos: 0

Reingresos: | 39 |Reingresos:| 12 [Reingresos:| 1
Cambio: [ 15| Cambio: | 1 | Cambio: | 4
5

Total: 56 Total: 14 Total:
Fuente: BD S US UC Pop 1 2026
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Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

En la Figura 5 se presentan las afiliaciones realizadas a la Unidad de Salud durante el
primer trimestre del ano 2026, identificando tres tipos de afiliacion. Se evidencia que la
mayor proporcion corresponde a la categoria de cotizantes, la cual representa el 74,7%
del total de afiliaciones. En esta categoria se registraron 2 nuevas afiliaciones, 39
reingresos y 15 cambios de estado (de beneficiarios a cotizantes).

En segundo lugar, se encuentran los beneficiarios, con un total de 14 afiliaciones
(18,7%), distribuidas en 1 nueva afiliacion, 12 reingresos y 1 cambio de estado (de
beneficiario adicional a beneficiario).

Finalmente, la menor proporcion corresponde a los beneficiarios adicionales, con 1
reingreso y 4 cambios de estado (de beneficiario a beneficiario adicional), lo que
equivale al 6,7 % de las afiliaciones realizadas.
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En total, durante el primer trimestre del afio 2026 se efectuaron 75 afiliaciones a la
Unidad de Salud.

5.2 Distribucién porcentual comparativa de afiliaciones del cuarto trimestre del afo 2025 y
del primer trimestre del afio 2026, de la Unidad de Salud Universidad del Cauca

Cuadro 6: Comparativo afiliaciones cuarto trimestre 2025 y primer trimestre 2026

Cotizantes Beneficiarios B/Adicionales
Trimestre Cuarto |Primero Trimestre Cuarto |Primero Trimestre Cuarto |Primero
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Nuevos: 2 2 Nuevos: 3 1 Nuevos: 1 0
Reingresos: 0 39 Reingresos: 5 12 Reingresos: 1 1
Cambio: 0 15 Cambio: 9 1 Cambio: 2 4
Total: 2 56 Total: 17 14 Total: 4 5

Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

Figura 6: Distribucion porcentual comparativo afiliaciones
cuarto trimestre 2025 y primer trimestre 2026
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Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

La Figura 6 presenta un analisis comparativo del porcentaje de afiliaciones realizadas
durante el cuarto trimestre del afio 2025 y el primer trimestre del ano 2026. Se evidencia
que el mayor porcentaje de afiliaciones se registréo en el primer trimestre de 2026,
particularmente en las categorias de cotizantes y beneficiarios adicionales.

Asimismo, la mayor proporcion de afiliaciones correspondio a la categoria de cotizantes
durante el primer trimestre de 2026, representando el 57,1 % del total de afiliaciones
registradas en los dos trimestres comparados.
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5.3 Distribucion porcentual de retiros y afiliados fallecidos de la Unidad de Salud en el
primer trimestre del ano 2026

Cuadro 7: Retiros y afiliados fallecidos primer trimestre 2026 Figura 7: Retiros y afiliados fallecidos primer trimestre 2026

Cotizante Beneficiario B/adicional

Retiros | Fallecidos | Retiros | Fallecidos | Retiros |Fallecidos

3 3 13 1 5 0

6 14 5
Fuente: BD S US UC Pop 1 2026
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Fuente: BD S US UC Pop 1 2026

En la Figura 7 se presenta la distribucién de los retiros y afiliados fallecidos registrados
en la Unidad de Salud durante el primer trimestre del ano 2026, de acuerdo con el tipo
de afiliacion.

En relacion con los afiliados cotizantes, se registraron seis retiros, cuyas causas
corresponden a:

- Dos casos por renuncia a la Universidad del Cauca

- Un caso por falta de cobertura integral en salud a nivel nacional

- Tres casos por fallecimiento.

Respecto a los afiliados beneficiarios, se reportaron catorce retiros. De estos:

- Diez corresponden a hijos y/o conyuges que adquirieron un contrato laboral que les
obliga a cotizar al sistema de seguridad social en el régimen contributivo;

- Un caso se origind por el retiro del cotizante, lo que implica la pérdida de los
derechos de afiliacion

- Dos casos corresponden a decisiones del cotizante de no continuar con la afiliacion
como beneficiarios adicionales

- Un caso por fallecimiento.

En cuanto a los afiliados beneficiarios adicionales, se registraron cinco retiros, de los

cuales:
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- Cuatro corresponden a hijos que adquirieron un contrato laboral que les obliga a
cotizar como cotizantes en el réegimen contributivo
- Uno por cumplimiento de la edad limite de afiliacion en la Unidad de Salud.

5.4 Distribucion porcentual comparativa de retiros y afiliados fallecidos de la Unidad de
Salud del cuarto trimestre del afio 2025 y el primer trimestre del afio 2026

Cuadro 8: Comparativo retiros y afiliados fallecidos cuarto trimestre 2025 y primer Figura 8: Distribucion porcentual comparativo de retiros y
trimestre 2026 afiliados fallecidos cuarto trimestre 2025 y primer trimestre 2026
Trimestre Cotizante Beneficiario Bladicional
:z(, FALLECIDOS 0,0%
Cuarto 2025 38 5 22 1 6 1 o) 1,0%
0
43 23 7 a
< RETROS 6,1%
o 6,1%
Primero 2026 3 3 13 1 5 0
0,
6 14 5 FALLECIDOS 10%

1,0%

RETIROS (EAL)
22,2%
3,0%
51%
3,0%
8,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: BD S US UC Pop 12026
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Fuente: BD S US UC Pop 12026

La Figura 8 presenta un analisis comparativo del porcentaje de retiros y afiliados
fallecidos durante el cuarto trimestre del afio 2025 y el primer trimestre del ano 2026.
Se observa que la mayor cantidad de retiros se registrd en el cuarto trimestre de 2025,
en las tres categorias de afiliacion.

La mayor proporcion de retiros correspondio a la categoria de cotizantes durante el
cuarto trimestre de 2025, representando el 38,4 % del total de retiros registrados en los
dos trimestres comparados. Es importante precisar que este comportamiento se asocia
principalmente a la culminacion de los contratos laborales de los docentes ocasionales.
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Conclusiones:

e Durante el primer trimestre del afio 2026, la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca
registro un total de 2.224 afiliados, evidenciando un leve incremento en comparacion con el
cuarto trimestre de 2025. Este aumento se explica principalmente por el crecimiento en la
categoria de cotizantes, asociado a la vinculacion de docentes ocasionales.

e La composicion de la poblacion afiliada muestra una distribucién equilibrada por sexo, con
una ligera predominancia del femenino (51 %), lo que refleja una estructura demografica
estable en la poblacién atendida.

e En cuanto a la distribucién por edad, se observa una mayor concentracion de afiliados en
rangos superiores a los 50 anos, especialmente entre los 61 y 70 afos, lo que indica una
poblacion con tendencia al envejecimiento y posibles mayores requerimientos en servicios
de salud.

e Respecto al nivel salarial, la mayor proporcion de afiliados se ubica en el nivel 3, seguido
del nivel 1, lo que evidencia una concentracion significativa de usuarios en los extremos de
la escala de ingresos, aspecto relevante para la planeacion financiera y la prestacion de
servicios.

e Durante el trimestre analizado se registraron 75 afiliaciones, predominando la categoria de
cotizantes, principalmente a través de reingresos y cambios de estado. Esto refleja una
dinamica activa en la movilidad de los afiliados dentro del sistema.

e En relacion con los retiros, se identifico que las principales causas estan asociadas a la
vinculacion laboral de beneficiarios al régimen contributivo, la finalizacion de contratos
laborales y, en menor proporcion, a fallecimientos y decisiones voluntarias de retiro.

e El analisis comparativo evidencia que el mayor numero de retiros se presento en el cuarto
trimestre de 2025, especialmente en la categoria de cotizantes, comportamiento que se
relaciona con la terminacion de los contratos de docentes ocasionales, lo cual refleja una
dinamica estacional en la afiliacion.

e Entérminos generales, la dinamica de afiliacion de la Unidad de Salud se mantiene estable,
con variaciones moderadas entre ingresos y retiros, lo que permite evidenciar un
comportamiento controlado en la gestion de la poblacién afiliada.
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Observaciones:

e Afiliacion de cotizantes: La Unidad de Salud de la Universidad del Cauca atiende las
necesidades en salud de docentes, personal administrativo, pensionados de la
institucion y pensionados de fondos de pensiones que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley 1443 de 2011. Los empleados que cumplan dichos criterios
pueden afiliarse en calidad de cotizantes.

¢ Afiliacion de cotizantes procedentes de otras EPS: Las nuevas afiliaciones de cotizantes
provenientes de otras EPS del régimen contributivo se realizan previa evaluacién en el
Comité de Afiliaciones, donde se verifican los requisitos establecidos. Posteriormente,
se gestiona el retiro de la EPS de origen. La inclusién en la base de datos de la Unidad
de Salud y en el ADRES BDEX se efectua unicamente una vez se evidencie el retiro en
la ADRES BDUA, con el fin de evitar situaciones de multiafiliacion.

e Variabilidad y limitaciones para docentes ocasionales: Los ingresos y retiros de docentes
ocasionales y sus nucleos familiares presentan variaciones asociadas a su vinculacién
contractual semestral. Durante la vigencia del contrato, pueden afiliarse conforme a la
Ley 647 de 2001; sin embargo, al finalizar este, deben retirarse del sistema. Cabe senalar
que estos docentes no cuentan con el beneficio del periodo de proteccion laboral, debido
a que no cumplen con el requisito de aportes continuos por 12 meses, lo que limita su
acceso a los servicios de salud en los periodos sin vinculacién laboral.

e Cambios en el tipo de afiliacion: Los cambios en el tipo de afiliacidn se realizan conforme
al procedimiento institucional vigente. Estos se contabilizan como afiliaciones, en tanto
implican la verificacion de requisitos y la presentacion de la documentacion
correspondiente. En caso de incumplimiento, no es posible dar continuidad a la afiliacion
del usuario.

e Afiliacion de beneficiarios: Los beneficiarios (hijos, conyuges o padres) son afiliados a
solicitud del cotizante, siempre que cumplan con los requisitos legales establecidos y no
se encuentren registrados como usuarios activos en la BDUA, administrada por ADRES,
en los regimenes contributivo o subsidiado.

e Causales de retiro de beneficiarios: La principal causa de retiro de beneficiarios
corresponde a su vinculacion laboral, la cual implica la obligacion de afiliarse como
cotizantes al régimen contributivo. Lo anterior, debido a que la Unidad de Salud no
contempla la figura de “beneficiario cotizante” ni la recepcion de aportes derivados de
dicha relacion laboral.
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