PRESUPUESTO DE INGRESOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD

'-APROPFAC[ON‘-
[INGRESO ] 14.733.161.893,00 15.184.867.223,00 | 103,07%;  -451.705.330,00,  -3,07%
tingresos corrientes 11.440.596.321,00 | 11,892.300.651,00 ; 103,96%:  -451.708.330, 00: -3,95%
{Ingresos no fribularios 7 11.440.596,321,00 | 11.892.300.651,00 103,95%; _ -451.705.330,00 -3,95%
iContribuciones . . 9.941,090.767,00 10.427.873.585,00 104,90%;  -486.782.818,00 -4,80%,
:Tasas y derechos administratives 20.085,00 13.000,00 _64,72% 7.085,00 35,28%:
‘Venta de bienes y servicios 1.488.799.625,00 1.456.665.840,00 97,84% 32.132.785,00 2,16%
| Transferencias corrientes . 10,684.844,00 7.747.226,00 | 72,51% 2.937.618,00 27.49%
iRecursos de capital ) 3.292.566.572,00 3.292.566.572,00 ; 100,00%: 0,00 0,00%
|Rendimientos financieros ~ 238.379.886,00 | 238.379.886,00 |  100,00%: 0,00 0.00%
'Recursos de balance 3.064.186.686,00 3.054.186.686,00 |  100,00%| 0,00} 0,00%

PRESUPUESTO DE GASTOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

| UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD

{FUNCIONAMIENTO ) 14,733.161.893,00 | 14.021.173.419,00 0,95 §"14.021.173.419,00 1.00 12.29§.677.912,00 0,87 '1'2.125.703.638,00 0,99 711.98!‘3.47:4,00“ 0,0'5
Gastos de personal 1.211.875.044,00 |  1.191.767.230,00 0,88 1 1.191.767.230,00 1,00 | 1.191.767.230,00| 1,00 ! 1.191.767.230,00 1,00 20.107.814,00 0,02
Adquisicion de bienes y sepieitts - 12.158.789. 219,00 11.491.330.894,00 0,95 | 11.491.330.894,00 1,00 | 9.678.835.387,00 0,84 | 9.595.861.113,00| 0,99 | 667.468.325,00 0,85 |
Transferencias corfdentesf” ) \ 1.323.734. 511,00 1.319.368.823,00 1,00 1,319.368.823, 00 1,00 | 1.319.368.823,00 1,60 1.319.368.823,00 1,00 4.365.788,00 0,00
sanciones e
\ \ 38.763.019,00 1  18.706.472,00 ; 0,48 18.706.472,00 1,001 18.706.472,00 1,00 18.706.472,00 1,00 | 20.056.547,00 0,52
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