PRESUPUESTO DE INGRESOS

A 28 DE FEBRERO DE 2022
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INGRESO 12.424.061.893,00 1.066.033.969,26 8,58% 11.358.027.923,74 91,42"/_.:F
Ingresos carrientes 11.440.5956.321,00 1.011.611.750,00 | ~8,84%| 10.428.983.571,00 91,16%
Aportes empleado B 2.089.939.826,00 178.625.400,00 | 8,55%| 1.911.314.426,00 91,45%
Aportes empleador 4.442.232.121,00 379.736.800,00 | 8,55% 4.062.495.321,00 | 91,45%
Aportes pensionados 3.408.918.820,00 288.188.200,00 ~ 8,75% 3.110.730.620,00 | 91,25%
\Tasas y derechos administrativos| 20.085,00 - 0,00%| 20.085,00 | 100,00%
Venta de bienes y servicios | 1.488.798.625,00 | 155.061.350,00 10,42%,  1.333.738.27500 |  89,58%
Transferencias corrientes | 10.684.844,00 | - ~_ 0,00% 10.684.844,00 100,00%
\Recursos de capital | 983.466.572,00 54.422.219,26 5,53% 929.044.352,74 94,47%
Rendimientos financieros | 238.379.886,00 54.422.219,26 | 22,83% 183.957.666,74 | 77.17%
|Recursos del balance | 745.086.686,00 | = | 0,00% 745.086.686,00 100,00% |

PRESUPUESTO DE GASTOS

A 28 DE FEBRERO DE 2021

UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD

e

. . DEFINITIVA -~ EXPEDIDOS | CUTADL PIACION.
[FUNC 12.424.061.893, 6.138.791.963,00 | 49,41%|  5.686.424.233,00 | 2 1.089.830.087,00 19,17%| 524.847.539,00 48,16%) 6.285.269.930,00 50,59% |
|Gastos de personal _-705:875.044,00 180.549.430,00 | ~10,58% 180.549.430,00 | 100,00% 180.549.430,00 100,00% | 180.549.430,00 100,00%| 1.525.325.614,00 89,42%
|Adquisicion de bienes y serviciog” 9.430.689.219:00 5.766.520.237,00 61,14%|  5.313.152.507,00 92,15% 813.133.520,00 15,30% | 248.150.972,00 30,52%| 3.665.168.982,00 38,86%|
ansferencias corrientes ([ 1.248.734.611,00 192.722.296,00 15,43% 192.722.296,00 100,00% 96.147.137,00 | 49,89%  96.147.137,00 100,00%| 1.056.012.315,00 84,57%
3gtos por tributos, muitas, sandy 38.763.019,09 - 0,00%| SN\ #DIV/0! - #DIV/0! - #DIV/0! 38.763.019,00 100,00%
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