~12.424.061.893,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

A 31 DE ENERO DE 2022

UN[DAD 02 UNIDAD DE SALUD

et
99,69%

" 12.385.022.819,00

Ingresos corrientes 11.440.595.321,00 39.039.074,00 0,34% 11.401.556.247,00 99,66%
Aportes empleado 2.089.939.826,00 1.853.900,00 0,09% 2.088.085.926,00 99,91%
|Aportes empleador 4.442.232.121,00 3.938.400,00 0,09% 4.438.293.721,00 99,91%
Aportes pensionados 3.408.918.820,00 - 0,00% 3.408.918.820,00 ?00,00%‘:
Tasas y derechos administrativos 20.085,00 - 0,00% 20.085,00 100,00%
Venta de bienes y servicios 1.488.799.625,00 33.246.774,00 2,23% 1.455.552.851,00 97,77%
Transferencias corrientes 10.684.844,00 - 0,00% 10.684.844,00 100,00%
Recursos de capital 983.466.572,00 - 0,00% 983.466.572,00 100,00%
Rendimientos financieros 238.379.886,00 - 0,00% 238.379.886,00 100,00%
|Recursos del balance _745.086.686,00 - 0,00% 745.086.686,00 100,00%|

PRESUPUESTO DE GASTOS
A 31 DE ENERO DE 2022

UNIDAD 02 - UNIDAD DE SALUD
e

98.63%

e
56,25%

= S i s i S e = i i e S SR i3
NC| VIENTO 12.424. 61, 893 00 | 5.435.061.019,00 43,75%|  4.989.561.019,00 %12,&3‘0% 88.222.754, 00 f 6989 0oo. |
|Gastos de personal \ 1.705.875.044,00 | 85751.574,00 |  5,03%) 85.751.574,00 100,00%| 85.751.574,00 100,00%] 85.751. 574 00 | 100,00%| 1.620.123.470,00 | 94,97%
Adauisicion de bienes y seqvicios 9.430.689.219,00 | 5.253.805.608,00 55,71%| 4.808.305.608,00 91,52%| 1.698.236,00 0,04%|  489.147,00 28,80%| 4.176.883.611,00 44,29%
Transferencias corrientes  \___ 1.248.734.611,00 95.503.837,00 7,65%| _100,00% 772.944,00 | 0.81% 772.944,00 | 100,00%, 1.153.230.774,00 | 92,35%
Gastos por fributas, multas, sahegjones ~38.763.019,00 - 0,00% #.-DIWOI - | #Divial - | #Div/ol 38.763.019,00 100,00% |
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